Notulen Algemene Ledenvergadering 7
november 2025:

Aanwezig: Zie presentielijst

Afwezig met kennisgeving: n.v.t.

1. Opening:
Jan Tabak opent de vergadering om 20.00 uur. Vervolgens is het filmpje van
Jaap Kingma met het sponsorbezoek aan TN Sloopwerken gepresenteerd.

2. Vaststellen agenda: De agenda wordt goedgekeurd.

3. Ingekomen stukken en mededelingen: Machteld geeft aan dat alleen het
stuk van de sponsorcommissie er is.

4. Notulen ledenvergadering 12 mei 2025: Goedgekeurd.

5. Afscheid Goos Ganzevoort, na 36 jarenlang vrijwillige inzet van Goos neemt
hij afscheid van de laatste vrijwilligerstaken. Hij heeft een bos bloemen en
cadeaubon ontvangen.

6. Bestuurszaken:

e Aftredend Mark Kruisselbrink: Na 3 jaar neemt Mark afscheid van de
rol als penningmeester. Enno en Andries nemen de taken van het
penningmeesterschap op zich, voor de formele rol als Penningmeester
wordt nog iemand geworven.

e Aftredend Freddie Kooistra, 29 jaar als vrijwilliger betrokken geweest
bij de club, de laatste jaren als bestuurslid Algemene zaken. Freddie heeft
een mooie toespraak gedaan, wat de club voor hem, zijn gezin en familie
betekend heeft. Daarnaast is Freddie benoemd als Lid van Verdienste.

7. Financieel Jaarverslag Penningmeester: Mark geeft een toelichting op het
financiéle jaarverslag. Daarna volgt de toelichting op de begroting van dit
seizoen.

8. Verslag Kascommissie: Andries Boomsma en Harrie Elzinga hebben de
controle gedaan. Bestuur heeft hiervan een verslag gekregen. Er is uiterst
zorgvuldig en correct gecontroleerd. Verlenen decharge aan de
penningmeester.

Aanbevelingen:

Zorg ervoor dat er ondersteuning komt op portefeuille penningmeester

(uitvoerende rol).

Er zijn meerdere bankrekeningen in de lucht, mogelijk kunnen een aantal

rekeningen gesloten worden, tevens is er een spaarrekening beschikbaar. De




inkoop wordt over de hele linie goed opgepakt, wel dient het bestuur goed op te
letten als er grote beslissingen gemaakt worden qua inkoop. Daarna de kosten
van de VVE, proberen te reduceren.

Algemeen beeld door de kascommissie: constateert dat het soms lijkt dat het niet
op kan qua kosten. Goede keuzes maken van leveranciers en juiste
prijsafspraken maken, de kascommissie ziet dat er in 2025 al behoorlijk stappen
gemaakt. De kascommissie acht de financiéle stukken op akkoord, tegelijkertijd
wordt er geadviseerd om de kosten goed te blijven reduceren onder leiding van
de voorzitter. Door dit te doen, kan FC Burgum financiéle gezonde positie als
grote vereniging waarborgen. Er worden al stappen gemaakt, maar er is nog
steeds noodzaak dat dit top of mind blijft bij het bestuur.

9. Stand van zaken accommodatie:
Veld 4 en 5 zijn door de gemeente nieuwe reling/leuningen geplaatst. Bij de
kleedkamer 1 tot en met 8 is er cameratoezicht, er zijn veel vernielingen, de camera
is gericht op de gang.
Daarnaast op de punt van de luifel zien we een deel van het terrein. Mochten er
dingen gebeuren kunnen we het herleiden.

Er zijn aanpassingen van de goals geweest, daar zijn wielentjes onder geplaatst door
de MOP/VOP.

Daarnaast loopt de uitgifte van de tags van het pand heel stroef, Alex heeft een
gesprek met de gemeente zodat het minder stroperig wordt met de tag uitgave.

Daarnaast is er 13 november een bijeenkomst voor de orde en netheid op het park,
zodat het sportpark altijd netjes blijft.

Vraag uit publiek: kluisjes realiseren voor de scheidsrechters, daarnaast een vraag
over het scoreboard wanneer deze operationeel wordt.

Daarnaast is er een vraag over de velden in de winter; er zijn niet gelijk oplossingen
voor de velden.

10. Vertrouwenspersonen
Krista en Age hebben zich voorgesteld, zij zijn de vertrouwenspersonen van de club,
dit sinds 2 jaar.
Aangegeven wat hun rol is en wat ze kunnen betekenen voor de leden. Het gaat
metname om hoe ga je met elkaar om, voelen mensen zich prettig bij bepaalde
situaties. Op het moment dat een lid last heeft van bepaalde zaken rondom
grensoverschrijdend gedrag, dan mogen zij contact opnemen met de
vertrouwenspersoon om hun hart te luchten.

11. Vrijwilligersbeleid
Heinze verteld over het vrijwilligersbeleid, we hebben al veel vrijwilligers, maar er
zijn altijd nog posten die niet goed bezet zijn. Tijdens een avond met de RABO-
clubsupport is met elkaar besproken hoe we aan nieuwe vrijwilligers komen. Hier
zijn diverse acties bedacht om te kijken wat bij FC Burgum past. In de komende




periode zullen er verschillende gesprekken plaatsvinden hoe om te gaan met de
vrijwilligers werving.

12. Voetbalzaken
Bauke heeft een filmpje gepresenteerd van de voetbalschool. Bauke verteld over de
voetbalschool, qua codrdinatie en organisatie is er sinds dit seizoen rondom
voetbalzaken. Er wordt tijdens de trainingen in blokken gewerkt waarbij
verschillende teams tegelijk trainen in groepjes en rouleren ze over het veld,
daarnaast wordt er gewerkt met de KNVB-app door trainers, zo wordt elk
jeugdteam op dezelfde manier getraind, wat zorgt voor gelijkheid en gelijke kansen,
maar ook voor spelplezier. Rolverdeling is verdeeld over vier personen, Henny en
Hendrik pakken de organisatie op rondom de trainingen, Jasper en Manfred
begeleiden de trainers. Door deze manier van werken is er een duidelijke
werkverdeling en zorgt dit ook voor heldere communicatie. Ze merken dat het
plezier rondom trainen steeds zichtbaarder wordt. Binnen Voetbalzaken zijn alle
posities op dit moment gevuld en vinden mensen het leuk om hieraan bij te dragen.

13. Rondvraag:
Gooitzen vraagt naar het alcoholbeleid in de kleedboxen, het gebeurt nog te vaak
dat er flessen wijn en bier naar de kleedboxen gaat. Het is belangrijk om samen met
het kantinepersoneel er wat op te letten. Verder zijn er geen vragen bij de
rondvraag.

14. Sluiting:
Jan sluit af, maar niet zonder “Harkje naar Harke”. Harke is altijd bevlogen
met waar hij mee bezig is. Hij is blij om resultaat te zien. Hij is een voetballer
in hart en nieren, door dingen die hij zag, had hij zin om aan de slag te gaan
met trainers. En daar geniet hij elke dag van, om mensen te ondersteunen
rondom de trainingen.




