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DIT IS FC BURGUM

Voor jullie ligt het eerste voetbalbeleidsplan van onze vereniging FC Burgum. Met dit plan zetten
we de koers uit voor de komende vijf seizoenen en willen we trainers, leiders en andere club-
genoten onze ambities laten zien en vanuit welke waarden we naar onze voetbalclub kijken.

‘Dit is FC Burgum’ geeft aan dat de club wil laten zien waar we voor staan en welk voetbal we
willen laten zien. Dit hebben we geprobeerd zo simplistisch mogelijk op te schrijven.

Binnen de commissie Voetbalzaken is grondig onderzoek gedaan naar de behoefte binnen de
voetbaltak en hoe wij ons als voetbalclub willen laten zien aan de buitenwereld. Nadat in 2019
de twee bestaande voetbalclubs (vw Burgum en BCV) en de jeugdopleiding (SJO BBC) opge-
gaan zijn in de nieuwe club FC Burgum, bleek het realiseren van een eenduidig plan behoefte
nummer een te zijn. Van drie oude/bestaande beleidsplannen een nieuw bijdetijds exemplaar
maken was een redelijke klus, maar we zijn erin geslaagd. Het is een handboek geworden dat
gemakkelijk leest en dit in begrijpelijke taal. Naar onze mening is dit plan een prima houvast
voor de komende seizoenen.

Burgum, juni 2022

Ate Ritsma
voorzitter Voetbalzaken
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AANLEIDING EN RICHTING

Het voetbalplan is geschreven voor FC Burgum van nu en in de toekomst. Het prestatieve doel
van de club is om met het eerste elftal ten minste op het niveau van de eerste klasse te voetbal-
len, met zoveel mogelijk een herkenbaar eigen gezicht. En dus ook met zoveel mogelijk spelers
uit de eigen jeugdopleiding.

Om dat voor elkaar te krijgen, is het nodig dat de jeugdteams op een zo hoog mogelijk niveau
spelen. Per leeftijdsgroep moet minstens één selectieteam zijn. De overige teams worden dus-
danigin de competitie ingedeeld, dat ze zo goed mogelijk aansluiten bij de selectieteams, waar-
bij het spelplezier en ontwikkeling voor iedere speler gegarandeerd is.

Voorop staat dat het individu op een plezierige en succesvolle manier de voetbalsport kan be-
oefenen, waarbij de vereniging zorgt voor de opleiding. leder individu speelt in principe zo hoog
mogelijk om zich optimaal te kunnen ontplooien. In de jeugdopleiding weegt het belang van de
individuele speler zwaar.

Om de prestatieve doelen van de vereniging vorm te geven, wordt een aantal jeugdteams als
prestatieteam aangemerkt. Dat zijn in ieder geval de O17-1 en O19-1. Concreet is het streven
dat 019-1, O17-1 en O15-1 ten minste op hoofdklasseniveau spelen. O13-1 tot en met O11-1
moeten bij voorkeur ook op het hoogste districtsniveau uitkomen. Bij de overige jeugdteams
staat vooral plezier in het voetbal voorop. De seniorenteams, zoals zaterdag 1, 2, 3 en dames 1
worden eveneens als prestatieteams aangemerkt. Wat betreft de herenteams; dit niveau ligt zo
dicht mogelijk bij het eerste elftal.

Binnen FC Burgum behandelen we het jongens- en meisjesvoetbal gelijk. Dit betekent dat voor

beide hetzelfde beleid geldt. De club stimuleert het dat meisjes in het kader van hun ontwikke-
ling aan het jongensvoetbal willen deelnemen.
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Doelstellingen

v

v

leder lid moet zich op technisch, tactisch, mentaal en sociaal gebied optimaal kunnen
ontwikkelen.

Het ontwikkelen van een herkenbare speelstijl bij de teams van FC Burgum door in de
gehele jeugdopleiding gebruik te maken van de VTON-opleidingsmethodiek,

gecombineerd met eigen spelprincipes.

De jeugdafdeling zo optimaliseren en perfectioneren dat de selectieteams van FC Burgum
het divisie- of districtsniveau aankunnen.

Aan het eind van het opleidingstraject moeten de overgaande spelers het gevraagde
niveau in de senioren aankunnen.

015-1, 017-1 en O19-1 spelen op hoofdklasseniveau. O11-1 tot en met O13-1 spelen
op het hoogste districtsniveau.

Er moet een gezonde balans zijn tussen recreatief en prestatievoetbal binnen de
jeugdopleiding. Hierbij krijgt iedere speler de aandacht die hij of zij verdient.

Trainers en leiders gaan op (pedagogisch) verantwoorde wijze om met onze jeugdspelers.
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VOETBALVISIE

Wat is voetbal?

Om voetballen te leren, moet goed worden gekeken naar wat voetbal precies is. Je gaat het spel
vereenvoudigen en van daaruit bied je het de spelers aan. Op basis van de analyse van het spel
kunnen accenten worden aangegeven in de verschillende fasen van het voetballeerproces.

Voetbal is een complex spel doordat er 11 tegen 11 wordt gespeeld in een grote ruimte, waar-
bij de bal constant vrij is. Binnen het spel worden individuele technische, tactische, fysieke en
mentale kwaliteiten van spelers verenigd in een tactisch plan dat door samenwerking dient te
worden uitgevoerd. Vaardigheden moeten individueel worden aangeleerd en vervolgens ten
gunste van het team worden uitgevoerd.

Op welke leeftijd en in welke volgorde ga je spelers de verschillende aspecten aanleren? Hier
komen fundamentele keuzes om de hoek kijken. De inhoud van de training moet worden aan-
gepast aan de leeftijd, zodat spelers zich snel kunnen ontwikkelen. Aangeleerde vaardigheden
moeten vervolgens altijd worden onderhouden en geperfectioneerd. Daarom werkt de gehele
jeugdafdeling nu volgens de VTON-methode, onder begeleiding van het hoofd jeugdopleidin-
gen.

Spelfilosofie

Onze vereniging wil de komende jaren verzorgd en aanvallend voetbal spelen. Als het mogelijk
is proberen teams van FC Burgum vooruit druk te zetten, verzorgd op te bouwen en positiespel
te spelen. Ook is het juiste karakter en spelen met de juiste energie een speerpunt binnen de
teams van FC Burgum. Dit past bij de cultuur en de leden van onze vereniging.

Spelers dienen binnen deze filosofie te worden opgeleid. Een speler komt veelal als O7-pupil bij
onze vereniging en stroomt vanuit de O19-junioren door naar de senioren. Dit betekent dat wij
tien tot twaalf jaar de tijd hebben om spelers op deze wijze te leren voetballen.

Spelprincipes

Binnen FC Burgum spelen wij niet binnen een vaste formatie als 1-4-3-3 of 1-4-4-2. Onze spelers
moeten kunnen spelen binnen iedere formatie. Meer van belang vinden wij de spelprincipes en
de spelfilosofie. Door deze spelprincipes zijn wij herkenbaar, onvoorspelbaar en verrassend.

¥ Aanvallend
Wij lopen niet met de bal, wij spelen de bal
Wij willen de bal hebben
Wij spelen de bal vooruit

¥ Verdedigend
De bal (van de tegenstander) mag niet door het midden (de as dicht)
De tegenstander speelt de bal terug, wij lopen vooruit (compact)
Geen spelers in het zestienmetergebied (vooruit verdedigen)

¥ Omschakeling verdedigend
De tegenstander mag de eerste bal niet vooruit kunnen spelen (5-seconden regel)

¥ Omschakeling aanvallend
Diepte voor breedte
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Talentontwikkeling

Om te komen tot individuele ontwikkeling:

v

v

v

v

v

v

v

De speler speelt en traint op zijn eigen niveau.

De begeleiding en coaching zijn aangepast aan de leeftijd van de speler.
Er wordt planmatig gewerkt aan de ontwikkeling van de speler.

Er is sprake van een veelzijdige ontwikkeling.

Er is plezier, beleving en er wordt gespeeld om te winnen.

Van de individuele ontwikkeling van techniek en mentaliteit,
naar teamontwikkeling en het leren van tactische aspecten.

De speler is zelf verantwoordelijk voor zijn ontwikkeling; de trainer zorgt voor de
voorwaarden en geeft tips, de speler zelf probeert zich te verbeteren.

Voorwaarden om te komen tot individuele ontwikkeling:

v

v

v

v

Maak gebruik van de VTON-trainingsmethodiek.

Stop het jeugdvoetbal niet vol met tactische opdrachten.

Breng standaardisatie aan in alle vormen van opleiding en selectie.
Maak de individuele speler niet ondergeschikt aan het elftal.

Houd rekening met wensen van jeugdspelers.

Schenk speciale aandacht aan keeperstraining.

Zorg dat ouders een stimulerende rol spelen. Let op: ze zijn geen coach.

Houd de voortgang in de gaten; voortgangscontrole is, gecombineerd
met (interne) scouting, van groot belang.

Licht de ouders goed voor; dit is voor betrokkenheid van ouders/begeleiders van
groot belang.

Zorg dat voor het opleiden van trainers voldoende middelen beschikbaar zijn.

Zorg voor een duidelijke organisatie om tot goede resultaten te komen.
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DE INDELING VAN DE TEAMS
Voetbalzaken
Voetbalzaken is het beleidsbepalende orgaan binnen FC Burgum. Deze commissie bestaat uit
de volgende leden:

¥ Voorzitter Voetbalzaken

¥ Lid senioren zaterdag

¥ Lid senioren zondag

¥ Lid meisjes

¥ Lid dames

¥ Lid bovenbouw (jongens)

¥ Lid middenbouw (jongens)

¥ Lid onderbouw (jongens)

¥ Lid G-voetbal

Deze leden brengen onze teams goed in kaart. Ze hebben als taak de teams van de verschil-
lende leeftijdscategorieén in te delen. Ze bekijken wedstrijden en hebben overleg met trainers
en leiders. Bij het indelen krijgen de leden advies van het technisch hart (HJO's). Hierbij staat
de vraag centraal: speelt iedere speler in het team en op het niveau waar hij of zij thuishoort?

In beginsel vinden er tijdens de winterstop geen verschuivingen plaats, tenzij op uitdrukkelijk
verzoek en met de juiste argumenten. Het verzoek om een speler door te schuiven naar een
hogere leeftijdscategorie wordt ook alleen bij hoge uitzondering gehonoreerd, bijvoorbeeld als
een speler duidelijk enkele niveaus beter is dan zijn of haar ploeggenoten. Mochten er tijdens
het seizoen veel nieuwe leden bijkomen, dan is het mogelijk om te komen tot een nieuwe in-
deling.

De leden rapporteren de resultaten en deze worden besproken tijdens de vergaderingen van
de commissie Voetbalzaken. De gegevens worden vertrouwelijk behandeld en zijn alleen be-
doeld voor de interne organisatie. De rapportages worden gebruikt bij de indeling van de selec-
tieteams voor het volgende seizoen.
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Proces indeling

Indeling op
basis van
geboortedatum

‘ Bijeenkomst met

Lid voetbalzaken,
HJO('s), Trainer(s).

Input vragen aan
betreffende trainer(s).
(trainer is gespreks-
partner).
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Voorlopige
indeling.

Laatste woord altijd
bij commissie
Voetbalzaken.



Trainen en spelen in leeftijdsgroepen pupillen

Vanaf het seizoen 2020-2021 stopt FC Burgum met het selecteren in de categorie O8 tot en met
010. Dit lJslandse model zorgt ervoor dat iedere speler trainingen op zijn of haar niveau krijgt.
Ook geeft het werken zonder vaste groepen de mogelijkheid tot groei en ontwikkeling tijdens
het seizoen. Op deze manier kan de jeugdopleiding van FC Burgum iedere speler dezelfde aan-
dacht bieden. Hiermee is de vereniging innovatief en vooruitstrevend.

Uitgangspunten:
¥ Per leeftijdscategorie wordt getraind in blokken van anderhalf uur.

¥ Er wordt getraind met stations. De spelers worden verdeeld in groepjes en krijgen bij
elk station een andere oefening (circuittraining, vergelijkbaar met een voetbalschool).

¥ Eén trainer (codrdinator) is eindverantwoordelijk voor de organisatie en de kwaliteit
van de gehele training per leeftijdscategorie.

¥ De overige trainers verzorgen de trainingen per station.

¥ De codrdinator zal in combinatie met de overige trainers de training bepalen op basis
van VTON. Uiteindelijk is hij of zij leidend.

¥ Binnen de leeftijdsgroepen wordt niet met vaste selecties gewerkt.
Het wordt een zogenoemd opendeurenbeleid waarbij spelers op basis van kwaliteit
worden ingedeeld in groepen (zo kunnen we een passende inschrijving doen binnen
competities). Deze groepen kunnen gedurende het seizoen gewijzigd worden.

Met het IJslandse model stapt FC Burgum over op een andere wijze van opleiden en wil de club
het algehele voetbalniveau verhogen en het voetbalplezier vergroten. De eerste stap wordt
gezet met de bovengenoemde teams. Dit zal doorlopend geévalueerd worden.
Bekendmaking indelingen nieuwe seizoen
In de maand mei van ieder jaar zullen de teams voor het nieuwe seizoen grotendeels bekend
moeten zijn. De samenstelling van het team wordt in samenspraak met het lid Voetbalzaken,
hoofd jeugdopleiding bovenbouw en hoofd jeugdopleiding onderbouw opgesteld. De eindver-
antwoordelijkheid ligt bij het betreffende lid Voetbalzaken die verantwoording aflegt aan de
commissie Voetbalzaken. Dit betekent dat in mei bekend is:

¥ Hoeveel spelers we per leeftijdsklasse hebben in het volgende seizoen.

¥ Welke speler in welk team komt.

¥ Hoeveel teams we op basis van voorgaande kunnen/moeten maken.

¥ Hoeveel elftallen we dus per leeftijdsklasse voor de competitie moeten inschrijven.

¥ Hoeveel trainers, leiders, trainingsgroepen en trainingsuren er nodig zijn.
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Aantal spelers per team
Van de O13 tot en met de O19 bestaat ieder team uit maximaal 16 spelers, om iedere speler de
juiste speeltijd te kunnen geven. Ook raken de spelers dan beter op elkaar ingespeeld.

In beginsel krijgt iedere speler evenveel speelminuten. Van de (selectie)trainers wordt verwacht
dat ze hier op de juiste manier mee omgaan. Van het genoemde maximum van 16 spelers
kan alleen worden afgeweken wanneer het totale aantal spelers in een leeftijdscategorie niet
logisch te verdelen is. Naar rato krijgt ieder team dan 1 speler extra of minder, te beginnen bij
het laagste team. Andere uitzonderingen op deze regel alleen na overleg met de commissie
Voetbalzaken.

Wanneer een team een tekort aan spelers heeft voor een bepaalde wedstrijd (lees: minder dan
13), dan doet zij een beroep op een ander team in dezelfde leeftijdscategorie. Dit andere team
werkt hier in beginsel te allen tijde aan mee. Wanneer er binnen dezelfde leeftijdscategorie
geen speler beschikbaar is, kan een speler uit een jongere leeftijdscategorie worden gevraagd.

Voor O11/012 hanteren we een maximumaantal van 10 spelers per team. Verder geldt hier
hetzelfde als bij O13 tot en met O19. Hier spreken we van een tekort aan spelers wanneer een
team geen wissels heeft.

De O7 tot en met O10 hebben maximaal 8 spelers per team. Ook hier spreken we van een te-
kort aan spelers wanneer een team geen wissels heeft. Verder geldt in deze categorie hetzelfde
als bij O13 tot en met O19.

Meetrainen met een hoger team

Op verzoek kan worden besloten om op basis van individuele kwaliteiten een speler uit een
lager team met een hoger (selectie) team mee te laten trainen. Dit mag niet ten koste gaan van
al bij de betreffende hogere selectie ingedeelde spelers en alleen bij akkoord van het hoofd
jeugdopleiding, van de trainer waar de speler bij gaat trainen én bij akkoord van de betrokken
speler zelf.

Meetrainen met oudere leeftijdscategorie

N4 de winterstop trainen de tweedejaars uit de vertegenwoordigende eerste elftallen (vanaf
013) bij toerbeurt mee met de leeftijdscategorie waar ze in het volgende seizoen deel van
zullen uitmaken. Concreet gaat het om 1 trainingsavond per week en maximaal 2 spelers die
zullen aansluiten.
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DE DOORSTROMING NAAR DE SENIOREN

Na elk seizoen stromen spelers vanuit de O19 door naar de seniorenafdeling van FC Burgum.
Voor de meeste spelers is dit een grote stap. Velen zijn niet bekend met het seniorenvoetbal en
kunnen hierdoor moeite hebben hun plek te vinden. Voor alle ‘doorstromers’ is het van belang
dat zij goed en tijdig worden opgevangen en binnen de seniorenafdeling worden geintrodu-
ceerd.

¥ De commissie Voetbalzaken besteedt zorgvuldig aandacht aan de begeleiding van
spelers die de overstap maken.

¥ Waar mogelijk bekijken of de O19-junioren, voo6r de overstap naar de senioren,
door invalbeurten alvast aan het seniorenvoetbal kunnen wennen.

Het integratieprotocol
Om de overgang zo soepel mogelijk te laten verlopen, is een integratieprotocol opgesteld.

December

Organiseren van individuele gesprekken tussen de betreffende jeugdselectietrainer en de
O19-junioren die overgaan naar de senioren. Bij deze gesprekken zal het lid junioren Voetbal-
zaken aanwezig zijn.

December
Het lid junioren Voetbalzaken informeert het lid senioren Voetbalzaken over de doorstromen-
de O19-junioren.

Februari

O19-junioren, die in aanmerking komen voor de verschillende selecties, trainen mee met deze
selectie; frequentie vast te stellen tijdens overleg tussen betreffende senioren- en juniorentrai-
ners.

Mei

Bekendmaken aan alle doorstromende O19-junioren in welk team de commissie Voetbalza-
ken ze voorlopig heeft ingedeeld. Er wordt een bijeenkomst belegd met de doorstromende
0O19-junioren en de betreffende trainers. De leden junioren/senioren Voetbalzaken zijn bij deze
bijeenkomst aanwezig.

Ook is er een bijeenkomst met doorstromende O19-junioren, die niet zijn ingedeeld bij een
selectieteam, en de leden junioren/senioren Voetbalzaken.

Functie tweede selectie

De tweede selectie heeft de functie van talentengroep richting de eerste selectie. Spelers in de
019 moeten vooraf ingelicht worden dat het niet vanzelfsprekend is dat ze aansluiten bij de
eerste selectie. De stap naar dit niveau is groot en hierdoor is een tweede selectie een passen-
de tussenstap.
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WISSELBELEID PRESTATIETEAMS, SELECTIETEAMS EN RECREATIETEAMS

Binnen FC Burgum kennen wij drie verschillende categorieén: prestatieteams, selectieteams en
recreatieteams.

Prestatieteams (heren zaterdag 1, 2, 3, dames 1, JO17 en JO19)

Uitgangspunt

Na het samenstellen van de prestatieteams geldt de regel dat er in eerste aanleg geen onder-
scheid gemaakt wordt in kwaliteit van de spelers. In beginsel is elke selectiespeler gelijk. De
trainer is eindverantwoordelijk voor het bepalen van de samenstelling van het team/basisop-
stelling. De trainer geniet de vrijheid om op basis van (voetbal)vaardigheden, inzet en houding
in zijn team te wisselen met de door de commissie Voetbalzaken ingedeelde selectiespelers.

Hiervoor geldt dat van spelers verwacht wordt dat zij:

¥ in principe elke training aanwezig zijn;

¥ optimale inzet tonen;

¥ een positieve houding tonen ten opzichte van medespelers, trainer en leider(s).
Wanneer aan een van deze punten niet wordt voldaan kan de trainer afwijken van dit beleid!
Doelstelling wisselbeleid
Bieden van heldere criteria, waardoor de spelers van de prestatieteams gelijkwaardige wed-
strijdmogelijkheden krijgen en zich optimaal kunnen ontwikkelen.
In bepaalde omstandigheden en situaties kan van dit beleid worden afgeweken, na overleg met
leden van de commissie Voetbalzaken. Deze omstandigheden en situaties worden niet gedefi-
nieerd. Hierdoor blijft er altijd ruimte voor individuele situaties.
Selectieteams en recreatieteams
Uitgangspunt
Binnen selectieteams en recreatieteams is de stelregel simpel: iedere speler verdient evenveel
speeltijd. Trainers/leiders moeten hier zorgvuldig mee omgaan. Het verschil tussen selectie-
teams en recreatieteams zit in de motivatie van leden om deel te nemen aan trainingen en wed-

strijden. Bij beide categorieén is de factor plezier van groot belang. Bij selectieteams gebeurt dit
echter ook door het stimuleren van de ontwikkeling.
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SOCIAAL-MAATSCHAPPELIJK ADVIESTEAM (SMA)

In het seizoen 2022-2023 start de jeugdopleiding van FC Burgum met het SMA-team. Dit team
heeft als doelstelling onze trainers en leiders te adviseren bij het uitvoeren van zijn of haar ta-
ken.

In dit team nemen ook externe deskundigen plaats. Denk aan een maatschappelijk werker, een
orthopedagoog of een leerplichtambtenaar. Vergaderingen van het SMA-team vinden ieder
kwartaal plaats en worden voorgezeten door het Hoofd Jeugdopleiding.

Werkwijze

Het SMA-team werkt in eerste instantie reactief. Wanneer trainers, leiders, HJO of lid Voetbal-
zaken het wenselijk achten, kunnen zij het team inschakelen. Leden van het SMA-team zullen
door observatie en/of gesprekken het jeugdkader ondersteunen.
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ONTWIKKELING/SCHOLING TRAINERS

De trainers binnen FC Burgum zijn allen gediplomeerde trainers. Mochten er om welke reden
dan ook te weinig gediplomeerde trainers zijn, dan vallen we terug op capabele én enthousias-
te vrijwilligers.

ledere trainer krijgt ondersteuning van het hoofd jeugdopleiding en de VTON-methodiek. Hier-
naast zijn er tijdens het seizoen acht workshops of presentaties gericht op ontwikkeling. Elke
trainer wordt geacht hierbij aanwezig te zijn. Eventuele trainingen worden verplaatst of gean-
nuleerd.

Vergoedingen trainers
De trainers van de jeugdopleiding van FC Burgum ontvangen een vergoeding volgens de vrijwil-
ligersfunctie. Deze vergoeding is passend bij het niveau/licentie.

FC Burgum vindt het belangrijk dat de trainers zich ook ontwikkelen. ledere trainer die een ver-
goeding van de club ontvangt, heeft ook een overeenkomst bij de club waarin de voorwaarden
zijn opgenomen.

Staan er twee trainers op een team, dan wordt dit bedrag gedeeld. Omdat het beter maken van
een team normaliter afhankelijk is van het niveau van de trainer, willen wij in plaats van een
onkostenvergoeding de trainers ook een opleiding aanbieden passende bij het lichtingsniveau.
De opleiding tot pupillentrainer en juniorentrainer vallen hieronder.

Voor alle opleidingen die boven de standaardvergoeding uitkomen, moet een verzoek bij de
voorzitter van Voetbalzaken worden ingediend. Die bekijkt in overleg met de penningmeester
de mogelijkheden. Onder deze opleidingen vallen de cursussen UEFA-A, UEFA-B en UEFA-C.
Hiervoor wordt een studieovereenkomst afgesloten van drie jaar, waarin de club eerst de kos-
ten betaalt en dit met de trainer per jaar verrekent.

Ook hier geldt: mocht een trainer na een jaar vertrekken, dan moet hij of zij twee derde van de
opleidingskosten terugbetalen. Bij het honoreren van een opleidingsverzoek kunnen aanvul-
lende voorwaarden worden gesteld. Bijvoorbeeld het verzorgen van een aantal techniektrainin-
gen op jaarbasis of het meewerken aan de organisatie van een toernooi.
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